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Swydd Ddisgrifiad Gweithiwr Preswyl Plant
Swydd Ddisgrifiad Cyffredinol 
1. Sicrhau bod plant mewn angen a phobl ifanc sy’n cael seibiant byr yng Nghonwy yn cael y lefelau a safonau cywir o ofal a chefnogaeth. I greu amgylchedd hapus a chefnogol sy’n darparu profiad diogel a gofalgar i’r unigolion hynny, a chynnig cyfleoedd i ddatblygu sgiliau personol, byw a chymdeithasol. 
2. Cynnal agwedd gyfrifol a chydwybodol, gan ymateb yn gyson i anghenion y myfyrwyr bob amser, tra o dan oruchwyliaeth y Rheolwr Cofrestredig (Pennaeth Gofal).
3. Cofrestru gyda Chyngor Gofal Cymru.

4. Cyfrannu at weithredu gwaith achos unigol a gwaith grŵp gyda phlant a phobl ifanc a’u teuluoedd fel yr amlinellwyd yn y cynllun gofal a’r cynllun lleoliad unigol.

5. Datblygu sgiliau byw annibynnol preswylwyr yn unol â chynlluniau gofal unigol (e.e. sgiliau personol a chymdeithasol, defnydd o gyfleusterau, economeg y cartref).  Cynorthwyo i ffurfio a gweithredu targedau a’r amcanion a ddiffiniwyd yn y cynllun gofal a darparu amgylchedd sy’n ffafriol i wireddu’r targedau hyn
6. Bodloni anghenion bugeiliol bob myfyriwr (h.y. sgiliau personol a chymdeithasol, defnydd o gyfleusterau, arweiniad, cefnogaeth cwnsela a rheoli ymddygiad fel bo angen – gweler y polisi Gofal a Rheolaeth). 
7. Adnabod, cofnodi a dehongli ffiniau a gosod cyfyngiadau mewn perthynas â’r plant a’r bobl ifanc hynny sy’n cael gofal ac ymateb i ymddygiad heriol yn unol â pholisïau/trefniadau gofal a rheolaeth yr uned.

8. Cymryd rhan wrth ddatblygu a gweithredu rhaglenni i bobl ifanc sy’n eu cynorthwyo i ymdrin â phroblemau sy’n ymddangos a materion ymddygiad.
9. Datblygu cysylltiadau proffesiynol agos gyda staff preswyl a staff asiantau a sefydliadau eraill. Trafod gyda staff dosbarth a staff ysgol eraill i ddarparu agwedd gyson. Cydweithio gydag asiantau allanol pan fo angen.

10. Cynnal perthynas dda gyda rhieni neu ofalwyr.
11. Bod yn weithiwr allweddol i blant/pobl ifanc unigol, fel bo’n briodol.

12. Cymryd rhan wrth oruchwylio staff, adolygu perfformiad, rhaglenni hyfforddiant a datblygiad a drefnwyd gan yr adran.

13. Cymryd rhan mewn cyfarfodydd staff a chyfarfodydd proffesiynol eraill (gan gynnwys cyfarfodydd cynllunio, cyfarfodydd amlddisgyblaeth, goruchwylio, gwerthusiadau a hyfforddiant mewn swydd) a darparu adroddiadau llafar ac ysgrifenedig pan fo angen.
14. Cadw cofnodion a gweithio bob amser yn unol â datganiad o bwrpas yr uned.
15. Trin materion ariannol o fewn yr uned yn unol â rheoliadau ariannol yr awdurdod.
16. Gweithredu fel aelod o’r tîm adnoddau gofal, cefnogi cydweithwyr a bod yn barod i dderbyn cefnogaeth fel bo angen.

17. Gweithredu yn hyblyg, o fewn ffiniau, er mwyn sicrhau bod digon o staff yn yr uned.

18. Hysbysu cydweithwyr ynghylch datblygiadau, er enghraifft, wrth orffen gweithio a throsglwyddo’r awenau i rywun arall.

19. Dweud wrth eich rheolwr llinell, neu unigolyn priodol arall, ynghylch unrhyw gamymddygiad neu dystiolaeth y gall ei awgrymu.

20. Bod yn rhan o’r gweithgareddau ymarferol sy’n angenrheidiol i gynnal yr uned ac i osod safonau uchel wrth “sefydlu cartref”.
21. Gweinyddu meddyginiaeth a nodir ar daflenni meddyginiaeth unigol y preswylwyr. Bydd staff sy’n rheoli gweinyddu meddyginiaeth a’r rhai sy’n gweinyddu yn cael hyfforddiant priodol a chefnogaeth gan weithwyr iechyd proffesiynol a bydd pennaeth yr ysgol wedi ei awdurdodi.  

22. Sicrhau cysondeb yr holl waith a wneir gyda’r plant trwy’r nos, sy’n rhaid ei gofnodi mewn adroddiadau perthnasol.  Bydd yr wybodaeth hon yn cynorthwyo gyda’r cyfarfodydd cynllunio a llunio cynlluniau gofal.

23. Gofalu am ffabrig, offer a safle’r uned.

24. Trefnu a chymryd rhan mewn gweithgareddau priodol ar gyfer y plant/pobl ifanc.
25. Cynorthwyo gyda gweithgareddau domestig o fewn y cartref fel bo angen gan gynnwys golchi a sychu dillad.
26.  Bod yn gyfrifol am sefydlu perthynas weithio dda yn fewnol ac yn allanol.

27. Cydymffurfio gyda pholisïau a threfniadau Ysgol y Gogarth/ Llys Gogarth ac i adael i uwch swyddogion wybod ynghylch unrhyw feysydd sydd heb eu trin yn ddigonol gyda chyfeiriad penodol at bolisïau diogelu, amddiffyn plant, cyfleodd cyfartal, cwynion ac ymddygiad.

28. Cymryd rhan weithredol wrth gefnogi egwyddorion ac ymarferion cydraddoldeb yr Awdurdod fel nodir yn y Polisi Cyfleoedd Cyfartal.

29. Bod yn gyfrifol am ddilyn arferion iechyd a diogelwch o fewn gweithrediad dyddiol, gan rannu cyfrifoldeb cyffredin am iechyd a diogelwch ar draws yr adran a’r awdurdod cyfan. Mae hyn yn cynnwys bod yn wyliadwrus o ran materion iechyd a diogelwch, gan ddweud yn syth ynghylch unrhyw beryglon a/neu eu cywiro ble’n briodol.  Gwneud bob dyletswydd mewn modd sy’n lleihau holl risgiau diangen, yn bersonol neu i eraill.
30. Bydd angen i staff roi gwybodaeth benodol amdanynt eu hunain er mwyn i’r awdurdod gyflawni ei ddyletswyddau, hawliau ac ymrwymiadau yn briodol fel cyflogwr.  Bydd yr Awdurdod yn prosesu a rheoli data o’r fath yn bennaf at bwrpas personél, gweinyddu a chyflog.

31. Gall rhai staff gael eu cyflogi yn bennaf i weithio gyda disgyblion unigol, ond bydd sefyllfaoedd yn codi (fel y nodir gan y Pennaeth Gofal) sy’n gofyn i’r swydd ddeiliad weithio gyda disgyblion eraill.
32. Bydd y swydd ddeiliad yn gweithio o dan oruchwyliaeth uniongyrchol y Pennaeth Gofal ond yn y pen draw yn atebol i’r pennaeth.

33. Fel amod o’ch cyflogaeth ac er mwyn cynnal gweithrediadau adrannol effeithiol, efallai y bydd angen i chi wneud unrhyw dasg resymol arall, sy’n unol â’ch gradd, a bennir gan y Pennaeth Gofal neu’r pennaeth.
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GWEITHIWR PRESWYL PLANT 
	
	       Hanfodol
	    Dymunol

	Safon dda o addysg cyffredinol 
	(
	

	Diploma QCF Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Plant a Phobl Ifanc) neu gymwysterau rhagflaenydd - NVQ lefel 3 Gofalu am blant neu bobl ifanc

	(
	

	Profiad o weithio mewn sefydliad preswyl i blant ag anawsterau dysgu 

	
	(

	Profiad llwyddiannus o alluogi plant/pobl ifanc gydag ASA ac anawsterau dysgu eraill i ddatblygu sgiliau bywyd, cymdeithasol a hamdden 
	
	(

	Profiad o weithio yn effeithiol gyda phobl ifanc sy’n ymddwyn yn heriol 
	(
	

	Dangos dealltwriaeth o’r Ddeddf Plant a Safonau Gofal a deddfwriaeth gofal plant cyfredol 

	
	(

	Dangos dealltwriaeth o ymarferion gofal plant preswyl ac arwyddion/symptomau o gam-drin
	
	(

	Gallu cofnodi digwyddiadau yn effeithiol a chynhyrchu adroddiadau ysgrifenedig clir 
	(
	

	Gallu cyfathrebu ar lafar ac yn ysgrifenedig yn y Gymraeg
	
	(

	Profiad o weithio gyda systemau TG
	
	(

	Gallu gweithio yn greadigol gyda phobl ifanc mewn partneriaeth â’u teuluoedd a staff eraill mewn timau addysg, gwaith cymdeithasol ac amlddisgyblaeth
· 
	(
	

	Rhaid gallu delio gyda sefyllfaoedd anodd ac argyfyngus a defnyddio strategau priodol / arloesol wrth ymdrin â dicter, straen a gofid.

	(
	

	Gallu gwneud asesiadau cywir a chyfrannu’n effeithiol ac yn greadigol i gyfarfodydd 

	(
	

	Mae angen amynedd, dealltwriaeth, brwdfrydedd, ymroddiad ac egni.  Manylrwydd, hyblygrwydd, gwydnwch a hiwmor.  Parodrwydd i arloesi ac i dderbyn heriau newydd.

	(
	

	Gallu gweithio yn effeithiol ac yn effeithlon ar ben eich hun a hefyd fel rhan o’r tîm preswyl ehangach

	(
	

	Hyblyg a gallu cyfrannu yn gadarnhaol i newid sefyllfaoedd 

	(
	

	Dangos profiad o weithio gyda phobl ifanc unigol a’u teuluoedd mewn ffordd a gynlluniwyd, mewn partneriaeth â staff gwaith cymdeithasol ac asiantau eraill

	(
	

	Ymroddiad i athroniaeth yr ysgol

	(
	

	Gallu gwneud penderfyniadau/argymhellion, yn unigol ac fel rhan o dîm
	(
	

	Gallu gweithredu yn gyfrifol a bod yn atebol am arian a ddyrannir at bwrpas penodol.
	(
	

	Gallu rheoli straen/sefyllfaoedd anodd yn effeithiol
	(
	

	Iach yn gorfforol ac yn emosiynol
	(
	

	Gallu gwneud gweithgareddau sy’n golygu trin corfforol a/neu ymyrraeth gorfforol rwystrol 
	(
	

	Gallu gweithio oriau anghymdeithasol a bod yn hyblyg i anghenion newidiol pobl ifanc yn ôl cyfarwyddyd y Pennaeth Gofal 
· 
	(
	

	Trwydded yrru gyfredol 

	
	(
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